CAVA CONSONA S.R.L. A SOCIO UNICO ERARIO DELLO STATO
CAVA GIARDINELLO S.R.L. A SOCIO UNICO ERARIO DELLO STATO
VALLE RENA S.R.L. A SOCIO UNICO ERARIO DELLO STATO

Avviso per manifestazioni di interesse
incarico di Organismo di Vigilanza monocratico D.Lgs. 8
giugno 2001 n. 231

Ai fini della diffusione agli iscritti degli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili e degli Ordini degli Avvocati di Messina, Catania e Reggio Calabria.

1 Oggetto e finalita

Cava Consona S.r.l., Cava Giardinello S.r.l. e Valle Rena S.r.l., societa oggetto di confisca
definitiva nell’ambito del compendio Cave Buttitta, raccolgono manifestazioni di interesse per
I'individuazione di un professionista cui conferire l'incarico di Organismo di Vigilanza
monocratico ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, presso ciascuna delle tre societa.

L’iniziativa da attuazione alle deliberazioni assunte dai rispettivi Consigli di Amministrazione,
riuniti in seduta congiunta il 29 settembre 2026, ed e finalizzata ad assicurare continuita,
autonomia, indipendenza e qualificazione professionale della funzione di vigilanza.

Le societa interessate sono Cava Consona S.r.l. (C.F. e P.IVA 05778530823) e Cava Giardinello
Srl. (CFE. e PIVA 03875490827), entrambe con sede legale in Contrada Consona, Bagheria
(PA), e Valle Rena S.r.l. (C.F. e P.IVA 00560560823), con sede legale in Strada Vicinale Consona,
Bagheria (PA).

2 Requisiti professionali e disponibilita

La ricerca e rivolta a professionisti iscritti all’'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili oppure all’'Ordine degli Avvocati, operanti in un’area territoriale diversa da quella
delle sedi legali e operative delle societa, in coerenza con le esigenze di autonomia e terzieta
espresse dai Consigli di Amministrazione.

Sono richiesti:

e comprovate competenze in materia di responsabilita amministrativa degli enti ai sensi del
D.Lgs. 231/2001 e di modelli di organizzazione, gestione e controllo;

e specifica e documentata esperienza maturata in Organismi di Vigilanza di societa
sottoposte a misure ablative, quali sequestro o confisca;

e autonomia e indipendenza, assenza di incompatibilita e di conflitti di interesse rispetto
all’assunzione e allo svolgimento degli incarichi;

e adeguata disponibilita di tempo per lo svolgimento delle funzioni presso tutte e tre le
societa, compresa la presenza presso le sedi aziendali quando necessaria.

3 Contenuto e condizioni degli incarichi

Il professionista individuato svolgera le funzioni di Organismo di Vigilanza monocratico
secondo il D.Lgs. 231/2001, il Modello organizzativo e il regolamento dell’OdV di ciascuna



societa, assicurando i flussi informativi e la rendicontazione delle attivita agli organi
competenti. Gli incarichi saranno formalizzati separatamente dai rispettivi Consigli di
Amministrazione.

Il compenso annuo complessivo previsto per gli incarichi presso tutte e tre le societa e pari a
euro 12.000,00 (dodicimila/00), oltre al rimborso delle spese di trasferta secondo la normativa
vigente. La ripartizione del compenso tra le societa sara definita dai rispettivi Consigli di
Amministrazione.

La durata, la decorrenza e le ulteriori condizioni degli incarichi saranno definite negli atti di
conferimento. L’efficacia delle nomine sara subordinata al previo nulla osta dell’Agenzia
Nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla
criminalita organizzata (ANBSC).

4 Presentazione delle manifestazioni di interesse

Gli interessati dovranno trasmettere la candidatura direttamente alle societa, all’attenzione del
Presidente dei Consigli di Amministrazione, dott. Alessandro Virgara, a mezzo PEC
all'indirizzo alessandro.virgara@legalmail.it , entro le ore 09.00 del 16.10.2026.

La comunicazione dovra recare il seguente oggetto: “Manifestazione di interesse per incarichi
OdV - Cava Consona, Cava Giardinello e Valle Rena”.

Alla candidatura dovranno essere allegati:

e manifestazione di interesse sottoscritta, contenente i dati identificativi, i recapiti, gli estremi
di iscrizione all’Ordine professionale e la disponibilita ad assumere gli incarichi presso tutte
e tre le societa alle condizioni economiche indicate;

e curriculum professionale aggiornato e sottoscritto, dal quale risulti il possesso delle
competenze e dell’esperienza specifica richieste;

e dichiarazione sottoscritta sull’assenza di incompatibilita e conflitti di interesse, con
indicazione di eventuali rapporti professionali, economici o personali con le societa, i loro
amministratori e i soggetti coinvolti, rilevanti ai fini dell’indipendenza;

e dichiarazione di disponibilita di tempo e di presenza presso le sedi aziendali, anche inserita
nella manifestazione di interesse;

e copia di un documento di identita in corso di validita, qualora la candidatura non sia
sottoscritta digitalmente.

5 Esame delle candidature e conferimento

I Consigli di Amministrazione esamineranno le manifestazioni di interesse e i curricula per
verificare il possesso dei requisiti richiesti e l'idoneita professionale all’incarico. Potranno
essere richiesti chiarimenti o integrazioni documentali e potranno essere svolti colloqui
conoscitivi.

La scelta sara effettuata intuitu personae dai rispettivi Consigli di Amministrazione, tenendo
conto dell’esperienza specialistica, delle competenze, dell'indipendenza e della disponibilita
operativa del professionista. La raccolta delle candidature non dara luogo a una procedura
comparativa o alla formazione di graduatorie e non comportera alcun automatismo
nell’attribuzione degli incarichi.

La proposta di nomina, corredata del curriculum e degli elementi utili alle verifiche di
competenza, sara sottoposta all’ANBSC per il nulla osta. La presentazione della candidatura
non attribuisce alcun diritto al conferimento degli incarichi.
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6 Diffusione e contatti

Agli Ordini professionali destinatari si chiede di diffondere il presente avviso agli iscritti
attraverso i rispettivi canali istituzionali. Le candidature dovranno pervenire direttamente al
recapito delle societa sopra indicato. L’esame delle candidature e la scelta del professionista
restano di competenza dei rispettivi Consigli di Amministrazione.

Eventuali richieste di chiarimento potranno essere indirizzate alla medesima PEC entro il
termine previsto per la presentazione delle manifestazioni di interesse.

I dati trasmessi saranno utilizzati per la gestione delle candidature, le verifiche dei requisiti e
gli adempimenti connessi all’eventuale conferimento degli incarichi, anche mediante
comunicazione all’ANBSC. L’'informativa sul trattamento dei dati personali ¢ di seguito
allegata.

Bagheria, 06.10.2026

Per Cava Consona S.r.l., Cava Giardinello S.r.l. e Valle Rena S.r.1.
Il Presidente dei Consigli di Amministrazione
Dott. Alessandro Virgara

Firmato digitalmente da:
Alessandro Virgara
Data: 06/10/2026 12:53:02



Allegato A
Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)
Manifestazioni di interesse per gli incarichi di Organismo di Vigilanza monocratico

1 Titolari del trattamento e contatti

11 trattamento é effettuato da Cava Consona S.r.l. (C.F. e PIVA 05778530823), con sede in Contrada
Consona, Bagheria (PA), Cava Giardinello S.r.l. (C.F. e P.IVA 03875490827), con sede in Contrada
Consona, Bagheria (PA), e Valle Rena S.r.I. (C.F. e P.IVA 00560560823), con sede in Strada Vicinale
Consona, Bagheria (PA), quali titolari per le attivita di rispettiva competenza. Le societd sono
rappresentate dal Presidente dei rispettivi Consigli di Amministrazione, dott. Alessandro Virgara. Per
informazioni sul trattamento e per lesercizio dei diritti e possibile scrivere alla PEC
alessandro.virgara@legalmail.it, indicando nell’oggetto “Privacy — candidature OdV”.

2 Dati trattati

Sono trattati i dati identificativi e di contatto, gli estremi di iscrizione all’Ordine professionale, i dati
relativi alla formazione e all’esperienza professionale, le informazioni contenute nei curricula, nelle
dichiarazioni di disponibilita, indipendenza e assenza di incompatibilita o conflitti di interesse, nonché
gli eventuali documenti identificativi e le ulteriori informazioni pertinenti acquisite durante le
interlocuzioni con il candidato.

Si invita a trasmettere soltanto dati pertinenti alla candidatura, evitando informazioni non necessarie,
comprese quelle relative alla salute, alle opinioni politiche, alle convinzioni religiose o all’appartenenza
sindacale. Non é richiesto I'invio spontaneo di certificati penali o di documentazione relativa a condanne
e reati; eventuali trattamenti di tali dati potranno avvenire esclusivamente nei casi e con le garanzie
consentiti dalla disciplina applicabile. Nell'illustrazione delle esperienze professionali devono essere
rispettati gli obblighi di riservatezza verso terzi.

3 Finalita e basi giuridiche

I dati sono trattati per ricevere e gestire le manifestazioni di interesse, esaminare i curricula, verificare i
requisiti e 'idoneita professionale, svolgere eventuali colloqui, gestire le comunicazioni con i candidati e
predisporre I'eventuale conferimento degli incarichi. Per tali finalita la base giuridica é ’esecuzione di
misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b), GDPR.
Rientra in tale percorso la trasmissione all’ ANBSC della proposta di nomina e dei dati pertinenti
necessari al relativo nulla osta.

Gli ulteriori trattamenti necessari all’adempimento di specifici obblighi normativi sono effettuati ai sensi
dell’art. 6, par. 1, lett. c), GDPR. La conservazione e l'utilizzo dei dati strettamente necessari per
accertare, esercitare o difendere diritti si fondano sul legittimo interesse delle societa alla tutela delle
proprie posizioni giuridiche, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. f), GDPR, nel rispetto dei diritti e delle
liberta degli interessati.

Per i trattamenti sopra descritti non e richiesto il consenso del candidato. L’eventuale successivo
trattamento per la gestione degli incarichi sara oggetto delle informazioni pertinenti al rapporto
instaurato.



4 Conferimento dei dati

La presentazione della candidatura é facoltativa. Il conferimento dei dati necessari a identificare il
candidato, verificarne i requisiti e gestire la candidatura e tuttavia indispensabile per darvi seguito. La
mancata comunicazione di tali informazioni puo impedire l'esame della manifestazione di interesse o
l'eventuale conferimento degli incarichi. Non devono essere forniti dati ulteriori rispetto a quelli
necessari alle finalitd indicate.

5 Modalita del trattamento e destinatari

I dati sono trattati con strumenti cartacei e informatici, secondo criteri di pertinenza e minimizzazione e
con misure di sicurezza adeguate. L'accesso e consentito ai componenti degli organi societari e alle
persone autorizzate che ne abbiano necessiti per le attivita relative alle candidature, nei limiti delle
rispettive funzioni.

Possono accedere ai dati fornitori di servizi informatici, di posta elettronica, archiviazione e assistenza,
nonché consulenti coinvolti nelle attivitd, secondo il ruolo concretamente svolto e, quando previsto,
previa designazione quali responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR.

I dati pertinenti possono essere comunicati all’ ANBSC per le valutazioni e il nulla osta di competenza,
agli Ordini professionali per eventuali verifiche sulliscrizione e alle autorita competenti nei casi previsti
dalla legge. L’ANBSC tratta i dati ricevuti nell’ambito delle proprie funzioni istituzionali. Agli Ordini
destinatari dell’avviso é richiesta la diffusione dell’iniziativa, non la pubblicazione dei curricula. Non é
prevista la diffusione dei dati dei candidati, salvi specifici obblighi normativi applicabili.

6 Conservazione

I dati sono conservati per il tempo necessario alla gestione delle candidature e alla conclusione delle
determinazioni relative agli incarichi, comprese le verifiche e il nulla osta dell’ ANBSC. Successivamente,
per i candidati non incaricati, sono conservati soltanto i dati e i documenti necessari a comprovare le
attivitd svolte, adempiere agli obblighi applicabili o tutelare diritti, per il periodo commisurato a tali
esigenze e ai pertinenti termini di prescrizione. In presenza di contestazioni, la documentazione
necessaria puo essere conservata sino alla loro definizione. Venute meno tali esigenze, i dati sono
cancellati o resi anonimi.

Per il professionista incaricato, i dati necessari confluiranno nella documentazione del rapporto e saranno
conservati secondo gli obblighi e i termini applicabili alla relativa gestione. I curricula non saranno
utilizzati per iniziative estranee alla presente raccolta di manifestazioni di interesse senza un’idonea base
giuridica e la necessaria informazione all’interessato.

7 Diritti degli interessati

Nei casi e nei limiti previsti dagli artt. 15-22 GDPR, l'interessato puo chiedere l'accesso ai propri dati, la
rettifica o l'integrazione, la cancellazione e la limitazione del trattamento. Puo inoltre esercitare il diritto
alla portabilita per i dati forniti e trattati con mezzi automatizzati sulla base dell’art. 6, par. 1, lett. b),
GDPR, ove ne ricorrano i presupposti.

L’interessato puo opporsi, per motivi connessi alla propria situazione particolare, ai trattamenti fondati
sul legittimo interesse; resta salva la possibilita di proseguirli quando ricorrano i presupposti previsti
dall’art. 21 GDPR. Le richieste possono essere inviate alla PEC indicata al punto 1.



E possibile proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le modalita
disponibili sul sito www.garanteprivacy.it, e ricorrere alle competenti sedi giudiziarie.

8 Decisioni automatizzate

L'esame delle candidature e la scelta del professionista sono effettuati dai rispettivi Consigli di
Amministrazione. Non sono previste decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati, né
attivita di profilazione dei candidati.

Per Cava Consona S.r.l., Cava Giardinello S.r.l. e Valle Rena S.r.1.
Il Presidente dei Consigli di Amministrazione
Dott. Alessandro Virgara

Firmato digitalmente da:
Alessandro Virgara
Data: 06/10/2026 12:53:02
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